








































MOORE 
大华固际 取消高速公路省界收费站工程项目支出绩效评价

工作实际， 在评价实施前对参与评价人员从评价目的、内容、范

围、 方法、 指标体系等方面进行系统培训。

评价工作组与项目的相关人员针对项目资金的使用、项目过

程管理、 完成情况以及实施过程中存在的问题等内容进行了解，

并收集有关的项目证据材料。

3.分析评价与报告撰写

(1）形成初步绩效评价意见和结论

绩效评价工作组根据资料分析的实际情况， 并按照指标体

系及评分标准对取消高速公路省界收费站工程项目进行打分，在

此基础上形成项目评价的初步意见与结论。

(2）内部评审会研讨、 形成绩效评价报告初稿

组织召开内部评审会， 评价组工作人员对项目具体情况进

行汇总梳理，绩效评价工作组负责人由此对项目立项、项目管理、

项目效果等方面做出评价结论、提出意见并进行论证。根据内部

评审会的评价结果和意见， 对绩效评价报告进行修正、补充与完

善， 形成绩效评价报告初稿。

(3）形成正式评价报告

绩效评价工作组在内部评审会及反馈意见的基础上，对评价

报告进行再次修改， 形成正式的绩效评价报告。

(4）资料整理归档

绩效评价工作结束后，绩效评价工作组将绩效评价过程中所

涉及的资料，主要有绩效评价报告正式版、指标体系电子版、项

目资料清单及底稿等及时收集和整理， 并归档备查。

19 
















































